










































































































































































































































































 The management  of  communities  of  individuals  (being  both  individualistic  and 
communitarian). 
 A  tendency  to  personal  equality  within  the  hierarchy  of  the  family,  the 





synonymous  with  bureaucratic  control  by  the  state,  and  with  corruption  by 
officials. 
 Outer‐directedness and opportunism. 
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As a conclusion we argue that the level of the Greek management context 
deviation/differentiation from the developed E.U. countries, provides the basis for an 
argument that it is not only the adoption of best practices that makes management 
successful but also the interaction of management with the country’s context. The greater 
the level of confidence and understanding of the context’s requirement, the more likely 
for the management practices to be successful. Thus, a ‘best fit’ approach would be 
appropriate for the Greek management context which receives pressures from both the 
international business environment and the local distinctive characteristics. 
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